
 

 

 

 

 

Persoonlijk Ontwikkeltraject voor jonge dierenartsen (0-5 jaar actief in het veld) 

Dit traject duurt 6 maanden en zorgt ervoor dat jonge dierenartsen op de juiste manier 
worden geplaatst binnen de organisatie. Wij betrekken ook het praktijkteam door af te 
sluiten met een teambuilding dag/training, waarin de juiste samenwerkingsvorm organisch 
kan ontstaan. Hierdoor kunnen jullie zowel individueel en als team sterk vooruit. Wij werken 
met de S.O.M.-methodiek en zorgen ervoor dat jonge dierenartsen hun carrière vanuit 
kracht kunnen voortzetten, met een eigen leidend vermogen, kennis van 
overdrachtsprincipes die zorgen voor mentale rust, en een betere interactie met klanten, 

 

Wat gaan wij doen? 

 Start: Kennismaking met de praktijkeigenaar/eigenaren en de te begeleiden 
dierenarts (3 uur op locatie in Ammerstol). 

o Welk rendement geeft dit: Dit zorgt voor een goede basis, duidelijkheid over 
verwachtingen en doelen, en een eerste connectie tussen de praktijkhouder 
en de deelnemende dierenarts. 

 Coaching: 6 x 3 uur coaching op locatie in Ammerstol met dierinteracties en 
dierinterventie. We introduceren de S.O.M. (Systemisch Overdracht Management) 
methodiek als een gedachtengoed aan de deelnemer. De deelnemende dierenarts 
onderzoekt en valideert zijn/haar reeds opgebouwde strategieën. 

o Welk rendement geeft dit: De jonge dierenarts ontwikkelt zelfsturend 
leiderschap, is zich bewust van zijn/haar eigen triggers en weet deze te 
managen, waardoor mentale rust ontstaat. De dierenarts kan effectief 

 
balans te houden tussen werk en privé. 

 Coaching on the job: 2 x coaching-interventie op locatie in de praktijk en in de 
werkomgeving van de deelnemer (2 x 4 uur). 

o Welk rendement geeft dit: Dit zorgt voor de praktische toepassing van de 
S.O.M.-methodiek en direct toepasbare vaardigheden voor krachtige 
werkprestaties en talentontwikkeling. 

 Afsluiting: Interactieve teamdag met alle betrokken werknemers en leidinggevenden 
om de juiste teamdynamiek te bepalen en het team effectief en organisch te laten 
samenwerken (maximaal 10 personen). 



o Welk rendement geeft dit: Het team werkt na deze dag beter samen, wat 
zorgt voor meer productiviteit op de werkvloer en een fijnere werksfeer. Een 
stabiel, zinvol werkklimaat is een belangrijke basisvoorwaarde voor veiligheid 
en het voorkomen van uitval. Een generatief werkklimaat zorgt voor meer 
draagkracht binnen het team. 

Investering van dit traject 

De investering van dit traject is afhankelijk van de groepsgrootte tijdens de teamdag, 
aangezien wij dit faciliteren inclusief maaltijd, locatie, hapjes en drankjes gedurende de dag. 
De standaardprijs is gebaseerd op deelname van 4 personen. Voor elk extra teamlid tijdens 

 

 Standaardinvestering: 
teamdag (uitgaande van 4 personen). 

 Extra kosten:  

Tip: Het is goed om te weten dat elke vorm van coaching geboekt kan worden als scholing 
en training, waarmee u een belastingvoordeel kunt behalen. Daarnaast kan dit traject jonge 
dierenartsen binden aan uw organisatie en de samenwerking binnen uw team en 
organisatie versterken. Bovengenoemde prijzen zijn exclusief BTW. 

 

 

 

 

 

Handtekening Deelnemer                                                              Hantekening Team De weideblik 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


